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GERINGFUGIGKEIT



N

Richtlinien fir die versicherungsrechtliche Beurteilung von
geringflgigen Beschaftigungen vom 21.11.2018 mit
Aktualisierung vom 30.03.2021

Geringfiigigkeits-Richtlinien

GKV-Spitzenverband / Deutsche Rentenversicherung Bund /
Deutsche RV Knappschaft-Bahn-See / Bundesagentur fir Arbeit.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/rundschreiben/2018/geringfuegigkeits_richtlinien.html

Die Geringfligigkeits-Richtlinien beschreiben die
zwei Arten der geringfiigigen Beschaftigung.

A

Die geringfligig entlohnte Beschaftigung,
die wegen der geringen Hohe des
Arbeitsentgelts geringfligig ist.

Die kurzfristige Beschaftigung, die
aufgrund ihrer kurzen Dauer
geringfiigig ist.

Wir betrachten Fall B e



Im Wesentlichen zwei relevante Anderungen.

Zeitgrenze

Dauerhafte Verlangerung der Zeitgrenzen
fiir eine kurzfristige Beschaftigung.

ab 1. Januar 2019 auf drei Monate bzw. 70
Arbeitstage (Gesetz zur Starkung der Chancen fiir
Qualifizierung und fur mehr Schutz in der
Arbeitslosenversicherung / Artikel 4).

Vorlbergehende Anhebung der Zeitarenzen fur die Zeit vom
01.03.21 bis 31.10.21 auf vier Monate bzw. 102 Arbeitstage!

Entgeltgrenze

Keine anteilige Entgeltgrenzen im Rahmen
geringfligig-kurzfristiger Beschaftigung.

BSG-Urteils vom 5. Dezember 2017 (B 12 R
10/15 R) zur monatlichen Entgeltgrenze bei
geringflugigen Beschaftigungen.



https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BSG&Datum=05.12.2017&Aktenzeichen=B%2012%20R%2010%2F15%20R
https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=BSG&Datum=05.12.2017&Aktenzeichen=B%2012%20R%2010%2F15%20R
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5B@attr_id=%27bgbl118s2651.pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl118s2651.pdf%27%5D__1557942394478
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5B@attr_id=%27bgbl118s2651.pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl118s2651.pdf%27%5D__1557942394478
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5B@attr_id=%27bgbl118s2651.pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl118s2651.pdf%27%5D__1557942394478
https://www.minijob-zentrale.de/DE/00_home/01_aktuelles/Ausweitung_Zeitgrenzen_2021.html
https://www.minijob-zentrale.de/DE/00_home/01_aktuelles/Ausweitung_Zeitgrenzen_2021.html

e  Fine kurzfristige Beschaftigung liegt nach.§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV
vor, wenn die Beschaftigung fur eine Zeitdauer ausgeubt wird, die
im Laufe eines Kalenderjahres auf nicht mehr als drei Monate
oder insgesamt 70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist.

Zeitg renze e  Werden kurzfristige oder regelmallig unstandige Beschaftigungen
wiederholt innerhalb eines Kalenderjahres ausgelibt, sind die
einzelnen Beschaftigungen zusammenzurechnen.

Dauerhafte Verlangerung der Zeitgrenzen

flur eine kurzfristige Beschéftigung. e  Wird hier bei der Zusammenrechnung die Zeitgrenze von 70
Arbeitstagen iiberschritten, ist eine versicherungsfreie
kurzfristige Beschéftigung ausgeschlossen. (BSG-Urteil vom
31.03.2017 =B 12KR 16/14 R, USK 2017-21).

ab 1. Januar 2019 auf drei Monate bzw. 70

Arbeitstage | Gesetz zur Starkung der Chancen fiir e  Soweit bei einem regelméaBig unsténdig Beschaftigten absehbar ist,
dass die Zeitgrenze von 70 Arbeitstagen aufgrund zukiinftiger

Qualifizierung und flr mehr Schutz in der i - - , Rt
. . . . befristeter Beschaftigungen Uberschritten wird, ist die Annahme
Arbeitslosenversicherung. (Die Zeitgrenzen . : . - o
- einer versicherungsfreien kurzfristigen Beschéaftigung ebenfalls
wurden 2020 temporar angehoben.) ausgeschlossen (BSG-Urteil vom 31.03.2017 =B 12 KR 16/14 R;
USK 2017-21).


https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbiv/8.html

Eine berufsmaBige Beschéftigung ist vom Arbeitgeber
unabhangig von der Dauer der Beschaftigung nicht zu priifen,
wenn der Verdienst der Aushilfe 450 Euro monatlich nicht
liberschreitet.

Die Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro ist ein Monatswert, der
auch dann gilt, wenn die Beschéftigung nicht wahrend des
gesamten Kalendermonats besteht.

Fir diese Verdienstgrenze galt bisher, dass flr befristete
Beschaftigungen bis zu einem Monat ein anteiliger Wert von 450
Euro zu ermitteln war.

Wurde beispielsweise ein Arbeitnehmer lediglich fir 10 Tage
innerhalb eines Monats beschéftigt, ergab sich daraus eine
anteilige Verdienstgrenze von 150 Euro (150 Euro = 450 Euro / 30
Tage x 10 Beschaftigungstage).

Entgeltgrenze

Keine anteilige Entgeltgrenzen im Rahmen
geringfligig-kurzfristiger Beschaftigung.

BSG-Urteils vom 5. Dezember 2017 (B 12 R 10/15 R)
zur monatlichen Entgeltgrenze bei geringfugigen
Beschaftigungen.

Bundesknappschaft: ,Bundessozialgericht kippt die
anteilige Entgeltgrenze”



Belauft sich das in diesem Gesamtzeitraum mit hinreichender
Sicherheit zu erwartende Arbeitsentgelt im
Kalendermonatsdurchschnitt auf mehr als 450 Euro, ist zu priifen,
ob die Beschéftigung berufsmallig ausgeubt wird.

In unserer Beurteilung beziehen wir uns nicht auf den
Kalendermonatsdurchschnitt sondern auf den Kalendermonat !

Unberiicksichtigt bleibt grundsétzlich das Arbeitsentgelt aus
einer zuvor beendeten Beschéftigung.

Dies gilt jedoch nicht, wenn mehrere - fir sich gesehen
kurzfristige - Beschaftigungen (auch bei verschiedenen
Arbeitgebern) aufeinander folgen, die jeweils in demselben
Kalendermonat beginnen und enden!

Entgeltgrenze

Keine anteilige Entgeltgrenzen im Rahmen
geringfligig-kurzfristiger Beschaftigung.

BSG-Urteils vom 5. Dezember 2017 (B 12 R 10/15 R)
zur monatlichen Entgeltgrenze bei geringfugigen
Beschaftigungen.

Bundesknappschaft: ,Bundessozialgericht kippt die
anteilige Entgeltgrenze”



Zeitgrenze

Grundsatzliche Fragen zur Festlegung der
weiteren Verfahrensweise bei der
Beurteilung geringfiigig-kurzfristiger
Beschaftigungsverhaltnisse.

Beriicksichtigung der verlangerten
Zeitgrenze und monatlichen Entgeltgrenze
im Komparsen-Stammdatenblatt.

Haben Sie im laufenden Kalenderjahr einschliellich dieser Tatigkeit mehr als drei Monate oder 70
Tage eine kurzfristige Beschaftigung (z. B. Komparsenjobs) ausgeiibt? 450-Euro-Minijobs zahlen
nicht dazu!

Arbeitsvertrag liber 450 Euro Bruttolohne aus kurzfristigen Beschéftigungen (z. B. Komparsenjobs)

a Haben Sie im aktuellen Kalendermonat einschlieRlich der Einnahmen aus diesem befristeten
verdient? 450-Euro-Minijobs zahlen nicht dazu!

Arbeitsvertrag liber 450 Euro Bruttolohne aus kurzfristigen Beschéftigungen (z. B. Komparsenjobs)

a Werden Sie im aktuellen Kalendermonat einschliellich der Einnahmen aus diesem befristeten
verdienen? 450-Euro-Minijobs zahlen nicht dazu!

Entgeltgrenze



4 Grundsatzliche Fragen zur Festlegung
der weiteren Verfahrensweise bei der
Beurteilung von
Komparsen-Tageseinsatzen.

Unstandigkeit

Berucksichtigung der Unstandigkeit im
Komparsen-Stammdatenblatt.

Haben Sie im laufenden Kalenderjahr, einschlieBlich dieser Tatigkeit, mehr als drei Monate oder 70
Tage eine bzw. mehrere kurzfristige Beschaftigungen ausgetibt? Hierzu zahlen nicht auf Dauer
angelegte Beschaftigungen z.B. Minijobs.

Haben Sie im aktuellen Kalendermonat, inklusive lhrer Einnahmen aus diesem Arbeitsvertrag,
Einnahmen Uber 450 Euro brutto aus kurzfristigen Beschaftigungen erzielt? Hierzu zahlen nicht auf
Dauer angelegte Beschéftigungen z.B. Monijobs.

Ist lhnen zum jetzigen zeitpunkt bekannt, dass Sie weitere Einnahmen aus kurzfristigen
Beschaftigungen erzielen werden, durch die Ihr Einkommen aus kurzfristigen Beschaftigungen 450
Euro brutto im aktuellen Kalendermonat tiberschreiten wird?

Bilden befristete Tatigkeiten unter einer Woche (z. B. Komparsenjobs) Ihren wirtschaftlichen
Schwerpunkt bzw. verbessern Ihre wirtschaftliche Situation in diesem Beschéaftigungsmonat
erheblich (1.000 Euro oder mehr)?.



Schwerpunkt der Erwerbstatigkeit

Rundschreiben vom 21.11.2018
Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstiandig Beschaftigten

Erwerbstatigkeit, Monatswert,
Tatigkeit bildet den zeitlichen und
wirtschaftlichen Schwerpunkt der

Erwerbstatigkeit.
Prognose und Ist-Wert.

Alle befristeten Beschaftigungen von weniger als einer Woche im entsprechenden Monat tibersteigen die Einnahmen und den
zeitlichen Aufwand aller unbefristeten Beschaftigungen oder auf mehr als einer Woche befristeten Beschaftigungen oder
selbststandigen Tatigkeiten in diesem Kalendermonat deutlich.

Hiervon kann ausgegangen werden, wenn die auf weniger als einer Woche befristeten Beschaftigungen, die Ubrigen
Erwerbstatigkeiten um jeweils mindestens 20% Ubersteigen.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Rundschreiben/rundschreiben.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Rundschreiben/rundschreiben.html

Abgrenzung

Unstandigkeit @ 6 Geringfugigkeit

Rundschreiben vom 21.11.2018
Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unstandig Beschéftigten

Die besonderen versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Regelungen fir unstandig Beschaftigte finden keine
Anwendung, wenn die auf weniger als eine Woche befristete Beschaftigung geringfiigig kurzfristig i. S. des § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV ausgeiibt wird und daher Versicherungsfreiheit besteht (§ 7 Abs. 1 SGB 'V, § 5 Abs. 2 SGB VI, § 27 Abs. 2 SGB IlI).

Eine versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn sie innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens drei
Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist, es sei denn, sie wird berufsmaBig ausgeiibt und das Arbeitsentgelt iibersteigt 450
EUR im Monat. Von Berufsmaligkeit ist regelmaRig nicht auszugehen, wenn die befristete Beschaftigung neben einer
Hauptbeschaftigung oder hauptberuflichen selbstandigen Tatigkeit ausgeubt wird.



Berufsmaligkeit

Die Prifung der BerufsmaRigkeit
folgt der Arbeitshilfe zur Priifung
der BerufsmaBigkeit unter

Beriicksichtigung verschiedener

Fallgestaltungen der
Bundesknappschaft.

Berufsmalig wird eine Beschaftigung dann
ausgelbt, wenn sie fUr die in Betracht
kommende Person nicht von
untergeordneter wirtschaftlicher
Bedeutung ist.

(vgl. Urteil des BSG vom 28. Oktober 1960
-3 RK 31/56 -, SozR Nr. 1 zu § 166 RVO).

. ) . . . berufsmifdig
. Ausiibung einer (fiir sich betrachtet kurzfristigen) Beschiftigung
Aktueller Status bei bzw. letzter im Status der Person i
status vor Aufnahme der aufgrund von
Beschiftigung wihrend | im Anschluss an zwischen , letzter Status“ und (laut Angaben des ia o Vorbeschifti-
3 S '
Status | ,letzter Status« Arbeitnehmers voraussichtlich) ) gungszeiten
Abhéngig von den weiteren Umstanden des Einzelfalls (z. B. Beschaftigung im Ausland). Der Auslandsaufenthalt alleine ist grundsatzlich kein Indiz
Auslandsaufenthalt fiir die Klarung der Berufsmafigkeit.
X X =
Beamtenanwarterin 2 B
BAT R AWSHEEr / Dienstverhaltnis als Beamter X =
Studium? oder Fachschulausbildung? moglich
Beamter / Beamtin® X X -
es werden nur
Beamter / Beamtin im Ruhestand Zeiten nach dem
(Ruhegehaltsbezieher wegen X X Ausscheiden aus
Erreichens einer Altersgrenze) dem Berufsleben
beriicksichtigt
Behinderter Mensch in Werkstatt . X )
oder vergleichbarer Einrichtung
X X =
Studium? oder Fachschulausbildung? X6 moglich
Berufsausbildung® (innerbe- Duales Studium X -
trieblich und auRerbetrieblich) Meisterschule (nicht arbeitsuchend gemeldet) X6 moglich
(Haupt)Beschaftigung -
Arbeit-/Ausbildungsuchende/r bei AA* -
X moglich
Studium? oder Fachschulausbildung? moglich
Berufsvorbereitungsjahr oder Diaee i B
Berufsgrundschuljahré
Berufsausbildung/(Haupt)Beschaftigung -
Arbeit-/Ausbildungsuchende/r bei AA* -



https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder_pruefhilfen/gewerblich/Entscheidung_Berufsmaessigkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder_pruefhilfen/gewerblich/Entscheidung_Berufsmaessigkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder_pruefhilfen/gewerblich/Entscheidung_Berufsmaessigkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.minijob-zentrale.de/SharedDocs/Downloads/DE/Schaubilder_pruefhilfen/gewerblich/Entscheidung_Berufsmaessigkeit.pdf?__blob=publicationFile&v=15

BEWERTUNGSSCHEMA
KOMPARSEN
2021




BewertunQSSChema TagesemSﬁtze adag Payroll Services GmbH | Gneisenaustralle 66 a
Komparsen | 2021 | Personengruppe 1 10 10961 Berlin | info@adag.tv | 030 695 798 71 g

Zeitgrenze Erwerbstatigkeit
Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr stigkei b’Igd d itlich
als 70 Arbeitstage Monatsyvert, Tatlg eit bildet den zeitlichen
Ist-Wert und Prognose und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
§ 8 Abs. 1 Nr ngB Y, Erwerbstatigkeit.
' ’ Prognose und Ist-Wert.
Ja m Entgeltgrenze Ist-Wert Entgeltgrenze Prognose ~ g
e . Monatswert, mehr als 450 Euro . Monatswert mehr als 450 Euro. Ja m

kurzfristige Beschéftigungen
BSG-Urteil v.05.12.2017,B 12 R 10/15R

1
1
|
A4

kurzfristige Beschaftigungen
BSG-Urteil v.05.12.2017,B 12 R 10/15R

[ Nein

BerufsmaBigkeit
Priifung anhand der Arbeitshilfe der
Bundesknappschaft [ mmmmmmmm e
BSG vom 28. Oktober 1960 - 3 RK 31/56 -,
SozR Nr. 1 zu § 166 RVO

BerufsmaBig-unstandig Nicht-berufsmaRig-Unstandig

Sozialversicherungspflichtig Geringfiigig-kurzfristig

KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage Sozialversicherungsfrei KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage

RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV: 101 /3111 110/ 0000
Krankengeldanspruch: 101 /1111
Privat-KV: 101 /0110

ErmaRigte KV: 118 /3101
Krankengeldanspruch: 118 /1101
Privat-KV: 118 /0100

ErmaRigte KV: 117/ 3111
Krankengeldanspruch: 117 /1111
Privat-KV: 117 /0110




BewertunQSSChema TagesemSﬁtze adag Payroll Services GmbH | Gneisenaustralle 66 a
Komparsen | 2021 | Personengruppe 117 10961 Berlin | info@adag.tv | 030 695 798 71 g

Zeitgrenze Erwerbstatigkeit
Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr stigkei b’Igd d itlich
als 70 Arbeitstage Monatsyvert, Tatlg eit bildet den zeitlichen
R el B e und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
§8 Abs. 1 Nr. 2 gGB v Erwerbstatigkeit.
' ' Prognose und Ist-Wert.
- — m Entgeltgrenze Ist-Wert Entgeltgrenze Prognose ~ g
e . Monatswert, mehr als 450 Euro . Monatswert mehr als 450 Euro. Ja m

kurzfristige Beschéftigungen
BSG-Urteil v.05.12.2017,B 12 R 10/15R

1
1
|
A4

kurzfristige Beschaftigungen
BSG-Urteil v.05.12.2017,B 12 R 10/15R

Nein

BerufsmaBigkeit
Priifung anhand der Arbeitshilfe der
Bundesknappschaft D it et
BSG vom 28. Oktober 1960 - 3 RK 31/56 -,
SozR Nr. 1 zu § 166 RVO

Nein
|

Sozialversicherungspflichtig

Geringfiigig-kurzfristig BerufsmaBig-unstandig Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage Sozialversicherungsfrei KV/RV/PV = BBG Kalendermonat KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage

AV = entfallt RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV: 101 /3111
Krankengeldanspruch: 101 /1111
Privat-KV: 101 /0110

110/ 0000 ErmaRigte KV: 118 /3101 ErmaBigte KV: 117 /3111
Krankengeldanspruch: 118 /1101 Krankengeldanspruch: 117 /1111
Privat-KV: 118/ 0100 Privat-KV: 117 /0110




Bewertungsschema Tageseinsatze
Komparsen | 2021 | Personengruppe 118

Zeitgrenze
Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr
als 70 Arbeitstage

Ist-Wert und Prognose
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Ja Nein Entgeltgrenze Ist-Wert
Monatswert, mehr als 450 Euro
kurzfristige Beschéftigungen
BSG-Urteil v.05.12.2017,B12 R 10/15R

Ja Nein
BerufsmaBigkeit
Priifung anhand der Arbeitshilfe der
Bundesknappschaft

BSG vom 28. Oktober 1960 - 3 RK 31/56 -,
SozR Nr. 1 zu § 166 RVO

Ja Nein

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungspflichtig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage Sozialversicherungsfrei

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

101 /3111
101 /1111
101/0110

110 /0000

adag Payroll Services GmbH | Gneisenaustralle 66
10961 Berlin | info@adag.tv | 030 695 798 71

PAYROLL SERVICES GMBH g

( °

Erwerbstatigkeit

g

Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen

und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
e Erwerbstatigkeit.

Prognose und Ist-Wert.

Entgeltgrenze Prognose
Monatswert mehr als 450 Euro.
kurzfristige Beschaftigungen
BSG-Urteil v.05.12.2017,B12 R 10/15R

Ja Nein

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

Berufsmafig-unstandig

KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

118 /3101
118 /1101
118 /0100

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

117 /3111
117 /1111
117 /0110

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

Nein




UNSTANDIGKEIT
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Rundschreiben des GKV-Spitzenverbands, Deutsche
Rentenversicherung Bund und Bundesagentur fir Arbeit vom
21.11.2018 zur Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der

unstandig Beschaftigten.

Ersetzt das Rundschreiben vom 08.11.2017
und gilt spatestens ab 01.01.2019.



Anderungen bisheriger Verfahren aufgrund folgender Urteile.

Bundessozialgericht zur Berufsmaligkeit der
Auslibung unstandiger Beschaftigungen (Beschlisse
vom 27.04.2016 - B12KR16/14Rund B12KR 17/14
R — und Urteil vom 31.03.2017 - B12 KR 16/14 R -,
USK 2017-21)

e Die Anwendung der besonderen Regelungen fur
unstandig Beschaftigte erfolgt in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung nur bei
berufsmaBiger Ausiibung der unstandigen
Beschiftigung.

e Kalendermonatsbezogene Prifung der
Berufsmalligkeit.

e BerufsmaBigkeit wird nicht aufgrund eines
bestimmten Berufsbildes des Beschaftigten
bestimmt, sondern durch die Kurzzeitigkeit der
jeweiligen Beschaftigung und die damit zu
erwartende Unterbrechung des Status des
Beschaftigten in der Sozialversicherung.

Urteil des Bundessozialgerichts vom 14.03.2018 — B
12KR17/16 R

e Unstandige Beschaftigungen konnen auch dann
vorliegen, wenn eine uber eine Woche
hinausgehende Vereinbarung Arbeitstage in
mehreren Zeitraumen vorsieht, die auf weniger als
eine Woche befristet sind (Beschéftigungsinsel).



Unstandigkeit
Beruts.n3Big @ e Nicht Ber:"smafig

Rundschreiben vom 21.11.2018
Versicherungs-, Be. ~as- und Melderecht der uns*” _uig Beschaftigten

Vor diesem Hintergrund wird es nicht beanstandet = _in Arbe.._ ~her berufsmalig und nicht berufsmallig unstandig
ausgelubte versicherungspflichtige Beschaftigun~ . voriibergehend be.. ~s- und melderechtlich einheitlich behandeln.
Dabei sind die Beschaftigungen mit dem " .sonengruppenschliissel 118 .. —melden. Im Nachgang hierzu werden die
Arbeitgeber fiir die nicht berufsm#” , unstandig ausgelibten Beschaftigunge. agf. riickwirkende beitrags- und
melderechtliche Korrekturen vor- .<hmen haben.

Besprechung der Spi* _.iorganisationen der Sozialversicherungen zu Fragen des gemeinsamen Meldeve ~hrens am
28.02.2019inP _.nTOP 3.

Als Einc _cermin fiir das geanderte Kernpriifprogramm wird der 01.01.2020 festgelegt, d.h. das Meldeverfahre. “ir die
ni-" _ verufsmaBige Unstandigkeit mit dem Personengruppenschliissel 117 steht ab 01.2020 zur Verfiigung stehen.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/04_rundschreiben/2018/unstaendig_beschaeftigte_pdf.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/04_rundschreiben/2018/unstaendig_beschaeftigte_pdf.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/03_besprechungsergebnisse/meldeverfahren/2019/2019_februar_index.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/03_besprechungsergebnisse/meldeverfahren/2019/2019_februar_index.html

SCHAUSPIELER
DARSTELLER
TEAM



Hauptbeschaftigung und wirtschaftliche Bedeutung

Hinweis zum Schema

Hauptbeschiaftigung
Ahnliches Tatigkeitsfeld?
ODER
Diese Beschaftigung
Nicht nur von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung?

Hauptbeschaftigung

Ubt der Beschiftigte eine der zu beurteilenden Beschéftigung nicht @hnliche Hauptbeschéftigung oder nicht dhnliche
hauptberufliche selbstandige Tatigkeit aus, erdffnet dies die Moglichkeit zu einer dann zu prufenden geringflugig-kurzfristigen
Beschaftigung.

Die zu beurteilende Beschaftigung ist nicht nur von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung

Bundessozialgericht B 12 KR 17/16: Eine Beschaftigung oder Tatigkeit wird dann berufsmalig ausgeubt iS von § 8 Abs 1 Nr
2 SGB 1V, wenn sie flir den Beschaftigten nicht nur von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung ist und er damit seinen
Lebensunterhalt Uberwiegend oder doch in einem solchen Umfang bestreitet, dass seine wirtschaftliche Situation zu einem
erheblichen Teil auf dieser Beschaftigung beruht. Erheblicher Teil kann laut Urteil bereits ein Anteil von 9% sein.
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Beschiftigungsinsel
Mindestens 5 zusammenhangende
prioritdre, exklusive Tage, Arbeitstage
bzw. termingebundene Drehvor- oder
Nachbereitungsarbeitsleistungen.

e Nein Ja Nein

Erwerbstatigkeit
Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen
und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
Erwerbstatigkeit.

Prognose und Ist-Wert.

. Hauptbeschaftigung t
. ODER Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr Monatswert, Prognose oder Ist-Wert, Priifung anhand der Arbeitshilfe der

Diese Beschaftigung
Nicht nur von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung?

— -

mehr als 450 Euro kurzfristige Bundesknappschaft,BSG vom 28. Oktober
Beschaftigungen, BSG-Urteil v.05.12.2017, 1960 -3 RK 31/56 -, SozR Nr. 1 zu § 166
B12R10/15R RVO

als 70 Arbeitstage
Ist-Wert und Prognose
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Nein Nein

Sozialversicherungspflichtig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

101 /3111
101 /1111
101 /0110

Berufsmafig-unstandig

KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

118 /3101
118 /1101
118 /0100

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

117 /3111
117 /1111
117/0110

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungsfrei

110 /0000
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Beschiftigungsinsel Erwerbstatigkeit
Mindestens 5 zusammenhangende Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen
prioritare, exklusive Tage, Arbeitstage -+ und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
bzw. termingebundene Drehvor- oder Erwerbstatigkeit.

Nachbereitungsarbeitsleistungen. Prognose und Ist-Wert.

G J - J
y TS TSt TT TS T T T T m T AT m e mmmmm e 1
e A ! !
. Hauptbeschaftigung | :
Ahnliches oder gleiches Tatigkeitsfeld? Zeitgrenze | Entgeltgrenze BerufsmaBigkeit
) ODER Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr | Monatswert, Prognose oder Ist-Wert, Priifung anhand der Arbeitshilfe der
~ Diese Beschaftigung als 70 Arbeitstage : mehr als 450 Euro kurzfristige Bundesknappschaft,BSG vom 28. Oktober
Nicht nur von untergeordneter Ist-Wert und Prognose | Beschéftigungen, BSG-Urteil v.05.12.2017, 1960 - 3 RK 31/56 -, S0zR Nr. 1 zu § 166
wirtschaftlicher Bedeutung? § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV | B12R10/15R RVO
N J |
[ Nein _ : : :

Sozialversicherungspflichtig BerufsmaBig-unstandig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

ErmaRigte KV: 101 /3111 ErmaRigte KV: 118 /3101
Krankengeldanspruch: 101 /1111 Krankengeldanspruch: 118 /1101
Privat-KV: 101 /0110 Privat-KV: 118/ 0100

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV: 117 /3111
Krankengeldanspruch: 117 /71111
Privat-KV: 117 /0110

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungsfrei

110 /0000
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Beschiftigungsinsel
Mindestens 5 zusammenhangende
prioritdre, exklusive Tage, Arbeitstage
bzw. termingebundene Drehvor- oder
Nachbereitungsarbeitsleistungen.

e Nein Ja Nein

Erwerbstatigkeit
Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen
und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
Erwerbstatigkeit.

Prognose und Ist-Wert.

~N
J

Diese Beschaftigung
Nicht nur von untergeordneter

als 70 Arbeitstage
Ist-Wert und Prognose

mehr als 450 Euro kurzfristige
Beschaftigungen, BSG-Urteil v.05.12.2017,

. Hauptbeschaftigung t
. ODER Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr Monatswert, Prognose oder Ist-Wert, Priifung anhand der Arbeitshilfe der

Bundesknappschaft,BSG vom 28. Oktober
1960 - 3 RK 31/56 -, SozR Nr. 1 zu § 166

wirtschaftlicher Bedeutung?
i e )

B12R10/15R RVO

[ Nein a

§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Sozialversicherungspflichtig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

101 /3111
101 /1111
101 /0110

Berufsmafig-unstandig

KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

118 /3101
118 /1101
118 /0100

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

117 /3111
117 /1111
117/0110

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungsfrei

110 /0000
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Beschiftigungsinsel
Mindestens 5 zusammenhangende
prioritdre, exklusive Tage, Arbeitstage
bzw. termingebundene Drehvor- oder
Nachbereitungsarbeitsleistungen.

Erwerbstatigkeit
Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen
- und wirtschaftlichen Schwerpunkt der

Erwerbstatigkeit.
Prognose und Ist-Wert.

G J - J
2% T 1
e ~ '
. Hauptbeschaftigung t

Diese Beschaftigung
Nicht nur von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung?

Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr
als 70 Arbeitstage
Ist-Wert und Prognose
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Monatswert, Prognose oder Ist-Wert,
mehr als 450 Euro kurzfristige
Beschaftigungen, BSG-Urteil v.05.12.2017,
B12R10/15R

Priifung anhand der Arbeitshilfe der
Bundesknappschaft,BSG vom 28. Oktober
1960 - 3 RK 31/56 -, SozR Nr. 1 zu § 166
RVO

[ Nein a

i Chen)

Sozialversicherungspflichtig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV: 101 /0110

101 /3111
101 /1111

Berufsmafig-unstandig

KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

ErmaRigte KV: 118 /3101
Krankengeldanspruch: 118 /1101
Privat-KV: 118/ 0100

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV: 117 /3111
Krankengeldanspruch: 117 /71111
Privat-KV: 117 /0110

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungsfrei

110 /0000




Bewertungsschema Schauspieler | Darsteller | Team
2021 | Personengruppe 117

adag Payroll Services GmbH | Gneisenaustralle 66
10961 Berlin | info@adag.tv | 030 695 798 71

PAYROLL SERVICES GMBH g

Beschiftigungsinsel
Mindestens 5 zusammenhangende
prioritdre, exklusive Tage, Arbeitstage
bzw. termingebundene Drehvor- oder
Nachbereitungsarbeitsleistungen.

Erwerbstatigkeit
Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen
und wirtschaftlichen Schwerpunkt der
Erwerbstatigkeit.

Prognose und Ist-Wert.

Hauptbeschaftigung
Ahnliches oder gleiches Tétigkeitsfeld?
ODER
Diese Beschaftigung
Nicht nur von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung?
& J

Nein

Zeitgrenze
Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr
als 70 Arbeitstage
Ist-Wert und Prognose
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Ja Nein

Entgeltgrenze
Monatswert, Prognose oder Ist-Wert,
mehr als 450 Euro kurzfristige
Beschaftigungen, BSG-Urteil v.05.12.2017,
B12R10/15R

Ja Nein

Sozialversicherungspflichtig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

101 /3111
101 /1111
101 /0110

Berufsmafig-unstandig

KV/RV/PV = BBG Kalendermonat
AV = entfallt

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

118 /3101
118 /1101
118 /0100

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV:
Krankengeldanspruch:
Privat-KV:

117 /3111
117 /1111
117/0110

BerufsmaBigkeit
Priifung anhand der Arbeitshilfe der
Bundesknappschaft,BSG vom 28. Oktober
1960 - 3 RK 31/56 -, SozR Nr. 1 zu § 166
RVO

Ja Nein

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungsfrei

110 /0000




Bewertungsschema Schauspieler | Darsteller | Team
2021 | Personengruppe 118

Beschiftigungsinsel
Mindestens 5 zusammenhangende
prioritdre, exklusive Tage, Arbeitstage
bzw. termingebundene Drehvor- oder
Nachbereitungsarbeitsleistungen.

Erwerbstatigkeit
Monatswert, Tatigkeit bildet den zeitlichen
- und wirtschaftlichen Schwerpunkt der

Erwerbstatigkeit.
Prognose und Ist-Wert.

- J

Hauptbeschaftigung
Ahnliches oder gleiches Tétigkeitsfeld?
ODER
Diese Beschaftigung
Nicht nur von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung?

Zeitgrenze
Jahreswert, mehr als 3 Monate oder mehr
als 70 Arbeitstage
Ist-Wert und Prognose
§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV

Ja Nein
Ja Nein

Sozialversicherungspflichtig BerufsmaBig-unstandig

KV/RV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage KV/RV/PV = BBG Kalendermonat

AV = entfallt

ErmaRigte KV: 101 /3111
Krankengeldanspruch: 101 /1111

ErmaBigte KV: 118 /3101
Krankengeldanspruch: 118 /1101
Privat-KV: 101 /0110 Privat-KV: 118 /0100

adag Payroll Services GmbH | Gneisenaustralle 66
10961 Berlin | info@adag.tv | 030 695 798 71

Entgeltgrenze
Monatswert, Prognose oder Ist-Wert,
mehr als 450 Euro kurzfristige
Beschaftigungen, BSG-Urteil v.05.12.2017,
B12R10/15R

Ja Nein

Nicht-berufsmaRig-Unstandig

KV/AV/PV = BBG Beschaftigungstage
RV = BBG Kalendermonat

ErmaRigte KV: 117 /3111
Krankengeldanspruch: 117 /71111
Privat-KV: 117 /0110

BerufsmaBigkeit
Priifung anhand der Arbeitshilfe der
Bundesknappschaft,BSG vom 28. Oktober
1960 - 3 RK 31/56 -, SozR Nr. 1 zu § 166
RVO

Ja Nein

Geringfiigig-kurzfristig

Sozialversicherungsfrei

110 /0000
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Unstandigkeit—Beitragsriickerstattung bei
Mehrfachbeschaftigungen

Q <

Prognoseverfahren Erstattungsverfahren

1



Prognoseverfahren
Lohnbuchhaltungssoftware (Beispiel Sesam)

Bei mehreren unstandigen Beschaftigungen Voraussetzung
Uber verschiedene Arbeitgeber oder bei . Weitere AG und Entgelte sind bekannt.
uberlappenden standigen Beschéftigungen « Allerdings:

kann mittels Prognose im Vorfeld in der
Lohnbuchhaltungssoftware (Beispiel SESAM)
die monatliche BBG anteilig im Rahmen der
Lohnabrechnung berticksichtigt werden.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet
dem aktuellen AG weitere
Beschaftigungsverhaltnisse bezogen
auf den Beschaftigungsmonat
mitzuteilen. Allerdings nicht die
Hohe des Entgelts.

Einfaches Beispiel

Konsequenz

« Beitrage zur Sozialversicherung werden
entsprechend den reduzierten BBG
berechnet und gemeldet.

o Zu entrichtende SV-Beitrage werden im
vornherein reduziert.

AG1 Unstandiger Schauspieler erhalt fur Beschaftigungszeitraum 01.02. bis 03.02. 4.000 EUR brutto.

AG2 Unstandiger Schauspieler erhalt fir Beschaftigungszeitraum 15.02. bis 18.02. 3.000 EUR brutto.



Prognoseverfahren
Lohnprogramm (SESAM)

Relevante Eingaben

« Mehrfachbeschaftigung
« Rechtskreis des weiteren Arbeitgebers
« monatliches Entgelt

Méogliche Falle

A) Bei einer weiteren unstandigen Beschéftigung (30

SV-Tage) ist das monatliche Entgelt bekannt.

B) Bei einer weiteren iberlappenden stdandigen
Beschaftigung muss das Entgelt anhand der
Beschaftigungstage (SV-Tage) fiir den Monat
hochgerechnet werden.
(Bruttoentgelt/Beschéftigungstage*30) und in das

nebenstehende Eingabefeld aufaddiert werden.

by

wkeitsmerkmal: 1 @4 @ .94 Al [942839914|

‘ersonengruppe: 1158 D @ @ 0WWe @

Verd. woa /inkl. EGA Wo W (4 Mﬂhﬁfi’ &] Mehif J [+

Regelmaliges Jahresent ok
Verd.woa 3.000,00 = Verdienst
woanders monatlich 3.000,00

Wo: W = Arbeitgeber alte
Bundesléander
>
Mehrf.: J =

Mehrfachbeschaftigung ja



Prognoseverfahren — Gagenabrechnung

Ergebnis
BBG RV = 3.828,57 EUR statt 6.500 EURO
BBG KV/PV = 2.592,86 EUR statt 4.425 EURO
AG-Kosten = 606,77 EUR statt 749,80 EURO
- Eintritt: 01,02,3‘ Netto = 3.404,75 EUR statt 3.259 EURO
s Austritt 03.02.2019
\:,1 880  SV-Nummer: \
b Krankenkasse:  AOK BW
ol PV-Zus. KV/RV/IAVIPV: 101
:‘;'- Personalnr..  356458-99
A SV-Tage: 30
st0 BBGrundlage RV: 3.828,57 ..
90,00 BBGrundlage KV: 2.592,86 Risiken
- Personengruppe: 118

e Dieses Verfahren ist bei Mischung von

_‘q:f-"mz- (AG/AN): 0/0 y. unstandiger und standiger Beschaftigung nicht
NG L exakt, da das Verfahren nicht zwischen standigen

—— und unstandigen Beschaftigungsverhaltnissen
unterscheidet und demzufolge nur annahernd
berechnet.

e Es gibt keine finale Sicherheit dartiber, ob die
AN-Informationen zu ihren weiteren
Beschaftigungsverhaltnissen korrekt sind.



Unstandigkeit—Beitragsriickerstattung bei
Mehrfachbeschaftigungen
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Prognoseverfahren Erstattungsverfahren
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Erstattungsverfahren
Lohnbuchhaltungssoftware (Beispiel Sesam)

Antrag auf Erstattung durch den Arbeitgeber
(Formular in SESAM)

= ,Antrag auf Erstattung wegen zu unrecht entrichteter
Beitrdge fiir Krankenversicherung, Rentenversicherung,
Arbeitslosenversicherung und Pflegeversicherung”.

GKV-Monatsmeldung

= Qualifizierter Meldedialog
ab 2012 im Rahmen des Sozialausgleichs zwingende monatliche Meldung
ab 2015 nur noch seitens KK bei Feststellung von BBG-Uberschreitern

Beide Verfahren schlieBen sich gegenseitig aus.

Ausnahme: Nach Ablauf des dem Folgejahr folgenden Jahres, kann das
Verfahren A zu Kontrollzwecken wieder zur Anwendung gebracht werden.



Erstattungsverfahren
Lohnbuchhaltungssoftware

Antrag auf Erstattung durch den Arbeitgeber
(Formular in SESAM)

Wenn AG von der Mehrfachbeschaftigung Kenntnis hat, kann
dieser Antrag direkt nach der Abmeldung des AN erfolgen.

Antragsbegriindung: Mehrfachbeschéftigung

Es missen keine Betrage angegeben oder kalkuliert werden.
Es werden nur die eigenen Werte bzw. die bereits
gemeldeten Beschaftigungstage angegeben.

e Die KK sind verpflichtet die einzelnen AG abzufragen.
Dies ist kein elektronisches Verfahren, die KK fordern
diese Informationen schriftlich an.

e Die KK rechnen die anteiligen BBG fiir die einzelnen AG
und verteilen die Beitragslast.

e Die KK erstatten die zuviel entrichteten Beitrdge, ohne
dass der AG kalkulieren miisste.

e Die KK fordern gegebenenfalls stornierte und korrigierte
SV-Meldungen.

SESAM-Lohn: 2019 BEISPIELPRODUKTION
Lizenz: adag Payroll Services GmbH Betrage in EUR

Beispielproduktionsfirma, Produktionsstr. 2, 12345 Produktionsstadt

Betriebsnummer: 12345678
Beitragskonto:

2,12345F
Antrag auf Erstattung
zu Unrecht entrichteter
DAK Beitrage zur Kranken-,
DAK-Gesundheit Renten-, Arbeitslosen-
Nagelsweg 27-31 -
20097 Hamburg und Pflegeversicherung
Versicherungsnr. Geburtsdatum
Far den Arbeitnehmer 01.01.2003
Name, Vorname Beschaftigt vom bis
Mustermann, Max 12.04.2019 23.04.2019
Anschrift BNr. / MitgINr.: 37916971/ 12345678
10115 Musterstadt, MusterstraBe 5 BNr./ GtSt.: 37916971/ 1311
Geleistete Arbeitsstunden: 56
wurde an Beitrdgen entrichtet:
Zeitraum Arbeits-  Beitrags- Arbeitnehmer-  Arbeitgeber-
von bis entgelt gruppe anteil anteil Gesamt
12.04.2019 15.04.2019 2.000,00 3J1/111 148,55 170,44 318,99
AN KV/RV/AV/PV: 45,07 / 83,08/ 11,17 /9,23 AG KV/RV/AV/PV/U1/U2/U3: 45,07 / 83,08 / 11,17 / 9,23/ 16,08/ 5,27 / 0,54
16.04.2019 23.04.2019 2.000,00 3/1/0/1 365,50 414,50 780,00
AN KV/RV/AV/PV: 149,00/ 186,00/ 0,00/ 30,50 AG KV/RV/AV/PV/U1/U2/U3: 149,00 / 186,00/ 0,00/ 30,50/ 36,00/ 11,80/ 1,20
Summe A: 514,05 584,94 1.098,99
war an Beitragen zu entrichten:
Zeitraum Arbeits-  Beitrags- Arbeitnehmer-  Arbeitgeber-
von bis entgelt gruppe anteil anteil Gesamt
Summe B:
Erstattungsbeitrdge (Summe A /. Summe B):
Bankverbindung (Arbeitnehmer) Bankverbindung (Arbeitgeber)
IBAN: BIC: IBAN: BIC:
DE07100500001410031310 BELADEBEXXX DEO07100500001410031310 BELADEBEXXX

Wir bitten aufgrund von Mehrfachbeschaftigung um Korrektur der Beitragsbemessungsgrenzen, um Berechnung
der anteiligen SV-Beitrage sowie um Erstattung der zu viel entrichteten Beitrage zur Sozialversicherung. Bitte
erstatten Sie die Arbeitnehmeranteile an die oben angegeben Kontoverbindungen des Arbeitnehmers sowie die
Arbeitgeberanteile an die Kontoverbindung des Arbeitgebers.

Beispielproduktionsfirma

Produktionsstr. 2
12345 Produktionsstadt

Lizenz: adag Payroll Services GmbH + Vertrieb: SESAM Software GmbH + www.SesamSoft.de « Seite 1



Erstattungsverfahren
Lohnbuchhaltungssoftware (Beispiel Sesam)

GKV-Monatsmeldung

Dieses Verfahren wird, im Gegensatz zu den vorgenannten
Verfahren, seitens der KK veranlasst, wenn die KK
Mehrfachbeschaftigungen feststellen oder die
Beitragsbemessungsgrenzen durch mehrere AG Uberschritten
sind.

e Die KK versenden elektronische Anforderungen zum
Versand von GKV-Monatsmeldungen tber den
GKV-Kommunikationsserver.

e Die GKV-Monatsmeldungen werden automatisch mit
dem Monatsabschluss erstellt und an die KK gemeldet.

e Sind alle bei den AG angeforderten
GKV-Monatsmeldungen bei den KK erfolgreich gemeldet,
verteilen die KK die Beitragslast anteilig pro Arbeitgeber.

Die Aufforderung zur Stornierung und Korrektur erfolgt tiber
sogenannte DBBG (Datenséatze und Datenbausteine fir
Meldungen der Krankenkassen - Meldesachverhalt
Beitragsbemessungsgrenze).

Im Rahmen des Monatsabschlusses werden die von
BBG-Anpassungen betroffenen Abrechnungen automatisch
storniert und die korrigierten Meldungen werden
automatisch versandt.



Erstattungsverfahren
Lohnbuchhaltungssoftware (Beispiel Sesam)

& Probleme G

Aufgrund verspéteter Abrechnungen, Uberschneidungen
elektronischer und postalischer Aufforderungen zur
GKV-Monatsmeldung, werden die DBBG mehrfach versandt und
es kommt Giber mehrere Monate immer wieder zu Korrekturen.
Anteilig angepasste BBG, dann wieder volle BBG, dann wieder
anteilige angepasste BBG.

Oft kommen die elektronischen Meldungen nicht bei den
Entgeltabrechnern an. In der Folge werden diese per Post
versandt und missen dann Gber SV-Net bearbeitet werden.

AG kann diese Korrekturaufforderungen der DBBG ignorieren.

Die elektronischen Anforderungen werden haufig erst zum
Jahreswechsel versandt.

Die Anforderungen konnen aber auch wegen Ende der
Beschaftigung (Abmeldung) innerhalb des Jahres angefordert
werden, wenn es zu Beitragsiiberzahlungen gekommen sein
konnte. Bei Unstandigkeit erfolgt dies in der Regel zum
Jahreswechsel.

Das Verfahren wird gestort durch unaufgeforderte Abgabe der
GKV-Monatsmeldungen.

GKV-Monatsmeldung

Dieses Verfahren wird seitens der KK veranlasst, wenn die KK
Mehrfachbeschaftigungen feststellen oder die
Beitragsbemessungsgrenzen durch mehrere AG Uberschritten
sind.

e Die KK versenden elektronische Anforderungen zum
Versand von GKV-Monatsmeldungen tber den
GKV-Kommunikationsserver.

e Die GKV-Monatsmeldungen werden automatisch mit
dem Monatsabschluss erstellt und an die KK gemeldet.

e Sind alle bei den AG angeforderten
GKV-Monatsmeldungen bei den KK erfolgreich gemeldet,
verteilen die KK die Beitragslast anteilig pro Arbeitgeber.

Die Aufforderung zur Stornierung und Korrektur erfolgt iber
sogenannte DBBG (Datensétze und Datenbausteine fir
Meldungen der Krankenkassen - Meldesachverhalt
Beitragsbemessungsgrenze).

Im Rahmen des Monatsabschlusses werden die von
BBG-Anpassungen betroffenen Abrechnungen automatisch
storniert und die korrigierten Meldungen werden
automatisch versandt.



Vielen Dank!

Wir freuen uns Uber lhre Hinweise, Anmerkungen und Fragen!

PAYROLL SERVICES GMBH

o Gneisenaustral’e 66 = info@adag.tv N 030 695 798 71
10961 Berlin jk@adag.tv 0174182 3895



